UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi

przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa

odpowiedz i pozostawi¢ prawidiowa. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego
ktorego adresowana jest oferta

rozwodj przedsiebiorczosci

2. Rodzaj zadania publicznego? 11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: GRUPA AS sp. z 0.0, Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Krajowy
Rejestr Sagdowy: 0000691782, Kod pocztowy: 09-400, Poczta: Plock, Miejscowosc: Plock, Ulica:
Obroncéw Ptocka 1920, Numer posesji: 20, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Ptock, Gmina: m.
Ptock, Strona www: , Adres e-mail: Numer telefonu:

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

.. | Adres e-mail: " ' Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej) efon
lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego Asy przedsiebiorczoscil
2. Termin realizacji zadania? Data 01.10.2025 |Data 29.12.2025

rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem projektu jest rozwéj postaw przedsigbiorczych wérdd minimum 60 ucznidw szkot
ponadpodstawowych z wojewodztwa mazowieckiego poprzez praktyczne i kreatywne dziatania z
zakresu przedsiebiorczosci | ekonomii spotecznej, zrealizowane do dnia 29 grudnia 2025 r..
Uczestnicy projektu poznajg mechanizmy dziatania gospodarki spotecznej i biznesu, przetwicza
planowanie i zarzadzanie wtasnymi inicjatywami, a takze stworza prototypy mini—biznesdw
spotecznych odpowladajacych na potrzeby lokalnych spotecznosci.

Dziatania projektowe obejmuja:

. Cykl trzech warsztatéw edukacyjnych (po 3 godziny kazdy) w Ptocku, Ptofisku i Mtawie,
adresowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych. Tematyka obejmie: podstawy
przedsiebiorczoéci | ekonomii spotecznej, modele biznesowe, kalkulacjg budzetu i planowanie
dziafar gospodarczych o charakterze spotecznym. Kazde spotkanie skierowane bedzie do min. 20
uczniow,

o Spotkania z praktykami — przedsiebiorcami spotecznymi (3 wydarzenia po jednym w kazdej
lokalizacji). Uczestnicy poznaja dziatalnosc sieci restauracji ,Gary Babci Krysi” | Stowarzyszenia 2A5",
ktére w praktyce tgczq dziatalnosé gospodarczg z misjg spoteczng.

. Konkurs na mini-projekt biznesu spotecznego, w ramach ktérego miodziez przygotuje wiasne
inicjatywy odpowiadajace na lokalne wyzwania (np. wsparcie senioréw, zagospodarowanie
odpadéw, oferta kulturalna). Finat odbedzie sig w formule ,Pitch Day”, podczas ktdrego uczestnicy
zaprezentuja pomysty przed komisja. Najlepsze trzy koncepcje otrzymaja nagrody (vouchery) oraz
zostana opisane w publikacji elektronicznej (PDF) upowszechnionej na stronie Grupy AS i w mediach
spotecznosciowych,

Grupa docelowa: uczniowie licedw i technikdw w wieku 15-19 lat, z miast Ptock, Ptorisk i Miawa
oraz okolicznych gmin. Rekrutacja zostanie przeprowadzona we wspdtpracy ze szkotami i
instytucjami mtodziezowymi.

Uzasadnienie: wspotczesna miodzie? potrzebuije nie tylko wiedzy teoretycznej, ale przede
wszystkim praktycznych kompetencji pozwalajacych dziata¢ w realiach gospodarczych. Umiejgtnosci
takie jak: praca zespofowa, planowanie budzetu, przygotowanie prezentacji bizhesowe)j,
kreatywnos¢ i odpowiedzialno$é spoteczna —sg niezbedne w przysztym zyciu zawodowym i sprzyjaja
zaktadaniu dziatalnoéci gospodarczej. Przedsighbiorczos¢ spoteczna doskonale tgczy oba wymiary —
uczy mechanizméw gospodarczych, a jednoczesnie ksztattuje wrazliwoéé spoteczng i budowanie
wspdlnoty. Projekt odpowiada na rosnace oczekiwania mtodych ludzi, ktérzy chca mie wptyw na
otoczenie i dziataé w sposdb twérczy i odpowiedzialny.

Rezultaty:

. przeszkolenie minimum 60 uczniéw z podstaw przedsigbiorczosci | ekonomii spoteczne],
. przeprowadzenie 3 warsztatdw edukacyjnych i 3 spotkan z przedsigbhiorcami,

» opracowanie min. 3 koncepcji mini-projektéw biznesowych,

» wydanie publikacji w formacie PDF prezentujgcej najlepsze pomysty,

. wzrost wiedzy i umiejgtnosci u minimum 80% uczestnikéw {ankiety ewaluacyjne).

Ewaluacja: badania ankietowe przed i po projekcie, analiza jakosciowa opracowanych pomystow,
raport korcowy koordynatora.

Dostepnosé: projekt zostanie zrealizowany w przestrzeniach czgéciowo przystosowanych
architektonicznie; w razie potrzeby zapewniony bedzie asystent osoby niesamodzielnej, a materiaty
zostang udostepnione w wersji elektronicznej, powigkszonej i z opisem ustnym.

Analiza ryzyka: uwzgledniono mozliwosé niskiej frekwencji (zapobieganie poprzez wspo’rprace ze
szkotami i promocje online), niedyspozycji ekspertéw (lista rezerwowych prelegentéw, mozliwos¢
realizagji online), trudnosci technicznych lub lokalowych (sale rezerwowe, testy sprzetu). Projekt ma

whiosek wygenerowano w systemie witkac.pl, suma kontrolna: 41h6-331c-fdB6




elastyczng formute pozwalajatq dostosowac dziatania do biezacej sytuacii.
Promocja: poprzez media spotecznosciowe Grupy AS i partnerdw, skierowane materiaty do szkét
ponadpodstawowych w Ptocku, Ptorisku i Mfawie oraz informacje w lokalnych instytucjach

miodziezowych.

Projekt w petni wpisuje sie w cel zadania publicznego ,Przedsiebiorcza mtodziez”, poniewaz
ksztaftuje postawy przedsiebiorcze i kompetencje biznesowe mtodych ludzi, rozwija umiejetnosci
praktyczne zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem inicjatyw gospodarczych oraz uczy, jak
dziatalno$¢ ekonomiczna moze stuzy¢ rozwojowi lokalnych spotecznosci.

Miejsce realizacji

Obiekty Centrow Aktywnego Seniora w Mtawie, Ptocku i Ptorisku - obiekty z ograniczona
dostepnoscia wymagajace zapewnienia dostepu alternatywnego. Obiekty posiadaja sale
konferencyjne (do 100 osob uczestnikdw), sale szkoleniowe, wyposazenie w sprzet komputerowy i

konferencyjny.

4. Opis zaktadanych rezultatdw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / irédto
informacji o osiggnieciu
wskaZnika

Liczba uczniow objetych wsparciem

60 osob

Formularze zgtoszeniowe,
listy obecnosci

Liczba warsztatow edukacyjnych

3 warsztaty

Harmonogram zajeg, listy
obecnosci, dokumentacja
fotograficzna

Liczba zrealizowanych dziatan
edukacyjnych na rzecz miodziezy z
zakresu przedsiebiorczosci spotecznej

3 spotkania (po jednym w
Ptocku, Ptorisku i Mtawie)

Listy obecnosci, agenda
wydarzen, dokumentacja
fotograficzna

Liczba opracowanych mini-projektow
biznesowych :

min. 3 koncepcje
przygotowane przez
uczestnikow

Formularze konkursowe,
protokot komisji
konkursowej

Wzrost wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow

min. 80% uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy i
kompetencji

Ankiety ewaluacyjne przed i
po projekcie, raport
koricowy

Publikacja elektroniczna z najlepszymi
pomystami

1 publikacja w formacie PDF
dostepna online

Opublikowany plik PDF na
stronie internetowej i w
mediach spotecznosciowych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Grupa AS Sp. z 0.0. to modelowe przedsigbiorstwo spofeczne typu non-profit, ktérego wlascicielem
jest Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniordw ,,AS”. Spétka od lat skutecznie faczy
dziatalnoéé gospodarcza z misja spoteczna, bedac jednoczesdnie miejscem zatrudnienia, szkolenia i
rozwoju zawodowego dla 0séb w réznym wieku. Siedziba spétki znajduje sig w Plocku, a jej
dziatainog¢ obejmuje m.in. prowadzenie sieci restauracji ,Gary Babci Krysi” w Ptocku, Mtawie i
Ponisku (lgcznie 6 punktéw gastronomicznych), ktare taczq oferte gastronomiczng z aktywizacja
zawodowg i wsparciem dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Grupa AS zatrudnia na state kilkadziesiat 0s6b, a tacznie daje moiliwosé pracy i zdobywania
doswiadczenia dla blisko 100 os6b rocznie. W naszych strukturach osoby miode odbywajq staie i
praktyki, uczqc si¢ zasad prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze), zarzadzania zespotem i obstugi
klienta, natomiast osoby doroste —w tym kobiety z mniejszych miejscowosci — moga nabywac
kwalifikacje zawodowe i przygotowywac sig do samodzielnego wejécia na rynek pracy, w tym do
prowadzenia wlasnych inicjatyw gospodarczych.

Na co dzieh rozwijane sa kompetencje w obszarze: zarzadzania, marketingu i sprzedazy, organizacji
wydarzen [eventow, catering6w, szkolen), kampanii spotecznych oraz budowania partnerstw
lokalnych, Nasze podejscie taezy wymiar spofeczny z biznesowym — pracownicy uczg sie
kreatywnoséci, odpowiedzialnosci i przedsiebiorczosci w praktyce, majgc realny wptyw na rozwdj
dziataii Grupy.

Grupa AS jest réwniez twérca ogélnopolskich akcji, takich jak ,Zawieszony Obiad”, ktére angazuja
klientéw, wolontariuszy i partnerdw w dziatania spofeczne i edukacyjne, a jednoczesnie uczg
mechanizméw marketingu, fundraisingu i budowania relacji z rynkiem. Nasza praca zostala
doceniona licznymi wyrdznieniami, w tym Mazowiecky Marka Ekonomii Spofecznej, co potwierdza
zardwno naszg skutecznosé, jak i wiarygodnosé jako przedsigbiorstwa spotecznego rozwijajgcego
przedsiebiorczosé i aktywizacje zawodowg w regionie,

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Os6b Starszych ,AS”, tworzgce Grupe AS, od
ponad dekady prowadzi dziatalnosé tgczacy cele spoteczne z aktywizacjg zawodowq i rozwojem
przedsiebiorczoéci. Nasza organizacja to nie tylko projekty edukacyjne i wsparcie senioréw — przede
wszystkim jeste$my miejscem, gdzie asoby w réznym wieku, z rdznymi do$wiadczeniami zyciowymi,
mogg znale#¢ prace, zdobyé nowe kwalifikacje i przygotowac sie do samodzielnego funkcjonowania
na rynku pracy.

W ramach Grupy AS zatrudniamy okoto 100 oséb —w gastronomii, szwalni, ustugach i dziataniach
edukacyjnych. Nasz model opiera sie na taczeniu zatrudnienia z edukacjg: osoby do nas trafiajace
ucza sie pracy zespotowej, nabywaja kompetencje praktyczne, poznajg realia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i przygotowuija sie do podjecia whasnych inicjatyw biznesowych. Miodziez,
ktdra z nami wspdétpracuje w ramach stazy, praktyk i zatrudnienia, rozwija przedsiebiorczos¢,
kreatywnosé i poczucie odpowiedzialnosci, uczac sie funkcjonowania w Srodowisku pracy i w
modelu ekonomii spotecznej. .

Silnym atutem Grupy AS jest kadra zarzadcza — doswiadczeni coachowie i mentorzy, ktérzy nie tylko
wspieraja i motywujg pracownikéw, ale takze prowadza szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej,
przedsiebiorczoéci, mentaringu | motywacji. To podejscie sprawia, ze osoby zatrudnione w
stowarzyszeniu maja realny wptyw na ksztati podejmowanych dzialar, moga rozwija¢ wlasne
pomysty i uczg sig kreatywnodci potaczone) z odpowiedzialnoscia.

Nasza dziatalno$é, cho¢ zakorzeniona w misji wspierania senioréw, wpisuje sig takie w jeden z
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najbardziej perspektywicznych obszaréw gospodarki — branze ustug opiekuriczych,
gastronomicznych i aktywizacyjnych, ktére w dobie starzenia sie spoteczenistwa polskiego i
mazowieckiego stajg sig waznym sektorem rynku. taczymy wigc cele spoteczne z ekonomicznymi,
tworzac przestrzen, w ktérej rozwijajg sie zaréwno kompetencje spoteczne, jak i przedsiebiorcze.
Dzigki tym doswiadczeniom jestesmy przygotowani do realizacji projektéw, ktére realnie pobudzaja
przedsigbiorczosc wsrod kobiet i mtodziezy, szczegdlInie z terendw wiejskich, i daja im narzedzia do
aktywnego wejscia na rynek pracy lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Musimy
podkreslic, ze kreujemy managerow, kierownikow, ktorzy patrza na swoja prace z kreatywnym
podejsciem, a po opuszczeniu'grupy nierzadko sg cenionymi pracownikami w swoich nowych
miejscach pracy i odnoszg sukcesy.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Na potrzeby realizacji projektow dysponujemy zapleczem lokalowym (sale szkoleniowe w Ptocku,
Ptorisku i Mtawie), sprzetem multimedialnym, materiatami dydaktycznymi oraz kadra trenerdw i
ekspertow z zakresu przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej. W ramach projektu przewidziano
rowniez prace koordynatora (20 h) odpowiedzialnego za organizacje i monitoring dziatar oraz
obstuge ksiegowa (10 h) zapewniajgca prawidtowe rozliczenie dotacji.

Zasoby wykorzystywane w projekcie:

° zaplecze lokalowe w Ptocku lub Ptorisku (dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami),
. kadra z doswiadczeniem w prowadzeniu dziatari edukacyjnych i spotecznych,

° wsparcie merytoryczne i organizacyjne Stowarzyszenia AS,

o dostep do sprzetu biurowego, gastronomicznego i materiatéw promocyjnych,

e sprawdzona sie¢ kontaktow z lokalnymi szkotami i partnerami spotecznymi.

Dzigki potgczeniu doswiadczenia, infrastruktury i zaplecza organizacyjnego Grupa AS posiada petng
gotowosc do skutecznej realizacji dziatar objetych ofertg, szczegdlnie w obszarze edukagji
mtiodziezy z zakresu przedsiebiorczosci spoteczne;j.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. |Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
: zrédet

1. |Honoraria prelegentdw itrenerdow 4 500,00
(1500 zt/lokalizacja x 3 lokalizacje)

2. | Materiaty edukacyjne i promocyjne 1 800,00
(600 zt/lokalizacja x 3 lokalizacje)
3. | Nagrody dla uczestnikow konkursu 900,00
(minimum 3 sztuki)
4. | Poczestunek na wydarzenia 1 800,00
projektowe
(3 lokalizacje x 600 zt/lokalizacja)
5. |Koordynacja i obstuga ksiegowa 700,00
6. |Materiaty biurowe 300,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00
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V. Oswiadczenia

Oswiadczamfy), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-towy);

2) pobieranie éwiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci® skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zatega{=igy* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat-ja)* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci ll niniejszej oferty sg zgodne z KrajowynrRejestremSgdowym® / inng
wiadciwg ewidencjg® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o achronie
danych osobowych.

........................................

........................................

{podpis osoby
upowainionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania ojwiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - zfoZony efektronicznie)

1l Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pé7n. zm.).
% Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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